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Do Bitgoraja warto wraca¢

Wréci¢ i co daleje — oto jest pytanie. Stawiajgc je Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej

postanowifa namoéwi¢ 35 mieszkancéw powiatu bitgorajskiego pracujqcych za granicq, by

zastanowili sie nad swojq aktywnosciq w kraju. Dzieki wsparciu udzielonemu przez fundacje

i partneréw — Powiatowy Urzqd Pracy oraz Bitgorajskq Agencjg Rozwoju Regionalnego

— uczestnicy projektu ,Wréci¢ i co daleje” odwazyli sie mysle¢ o zatozeniu witasnych

przedsiebiorstw.

DLACZEGO | PO CO
czyli uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu

Na poczgtku 2008 r. w bitgorajskim Powiatowym
Urzedzie Pracy byto zarejestrowanych ponad 4 tys.
bezrobotnych, z czego ok. 300 oséb w 2007 roku
przynajmniej raz wyjechato poza miejsce zamiesz-
kania w celach zarobkowych. W rzeczywistosci licz-
ba ta jest duzo wieksza, bo wiele oséb nie podaje
rzeczywistego powodu wyrejestrowywania sie z ewi-
dencji. Z danych pochodzqcych ze Strategii Rozwoju

PODSTAWOWE DANE

Nazwa Wréci¢ i co dalej?

projektu

Realizator | Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi
Bitgoraijskiej

Partnerzy | Powiatowy Urzqd Pracy w Bitgoraju,
Bitgorajska Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A.

Czas 1 maja — 31 grudnia 2008

trwania

Grupa osoby do 34 roku zycia czasowo

docelowa | migrujgce poza miejsce zamieszkania,
a takze ich rodziny z terenu powiatu
bitgorajskiego

Cel zwiekszenie zainteresowania u oséb
czasowo i cyklicznie migrujgcych lokal-
nym rynkiem pracy poprzez pokazanie
dynamiki jego zmian i pomoc w zakta-
daniu wtasnej dziatalnosci

Budzet Dotacja — 78 400 zt
Catkowity budzet projektu — 105 400 zt

Powiatu Bitgorajskiego na lata 2007-2015 jedno-
znacznie wynika, ze na terenie powiatu bitgoraj-
skiego istnieje ujemne saldo migracji, ktére stale sie
zwieksza. Duzy udziat w tych zmianach majg wyjazdy
zarobkowe za granice.

Znaczna cze$¢ oséb migrujgeych wykonuje za grani-
cq prace nie odpowiadajgcg posiadanym kwalifika-
cjom. Takie wyjazdy czesto powtarzajq sie cyklicznie,
a zarobione $rodki finansowe w okresach pobytu

Bitgoraj od lat stynie z tego, ze nie

ma praktycznie rodziny, w ktérej

ktos by nie wyjechat za granice
(koordynator projektu)

Wiadomo byfto, ze te wyjazdy sq
czasowe i ze predzej czy pozniej

wrécq, wrécq z kapitatem, z pomystami,
z doswiadczeniem, szkoda bytoby

fo przejes¢ i zmarnowac

Nie uwazalismy nigdy, ze wyjazdy
zagraniczne sq zte. Oczywiscie powodujq
wiele negatywnych zjawisk (rozerwanie
wiezi rodzinnych), ale takie wyjazdy sq tez
okazjg, by pomysty podpatrze¢, zdoby¢
kapitat, kontakty, doswiadczenie



w Polsce sg przejodane. Zjawisko czasowej migragiji
ma nie tylko negatywne skutki ekonomiczne, odbija
sie negatywnie réwniez na rodzinach, prowadzgc do
ich rozpadu i powstawania patologii.

Pomystodawcy projektu Wréci¢ i co dalej2” posta-
nowili naméwi¢ potencjalnych przedsigbiorcéw do

pozostania w kraju i zatozenia wiasnej firmy.

KTO
czyli realizatorzy projektu

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej to
organizacja filantropijna dziatajgca od 10 lat na
obszarze powiatu bitgorajskiego i gminy Zwierzy-
niec, oparta na amerykanskich wzorcach commu-
nity foundation. Zbiera i przyznaje $rodki finansowe
na rzecz poprawy warunkéw zycia spotecznoéci lo-
kalnej. Fundacja z darowizn darczyncéow indywidu-
alnych, firm oraz innych instytucji buduje wieczysty
kapitat zelazny. Odsetki uzyskiwane z lokat kapitatu
zelaznego przeznacza — w formie dotacji i grantéw —
na wspieranie przedsiewzie¢, m.in. z zakresu ochro-
ny zdrowia i pomocy spotecznej, edukacji, kultury
i sztuki, sportu i turystyki, ochrony $rodowiska, roz-
woju gospodarczego.

Projekt Wréci¢ i co daleje” FFLZB realizowata w part-
nerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy (odpowie-
dzialnym za rekrutacje uczestnikow) oraz Bitgorajskg
Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., kiéra zgodnie
ze swoim doéwiadczeniem (wspieranie rozwoju ma-
tych i $rednich firm, promowanie przedsigbiorczo-
$ci, przeciwdziatanie bezrobociu i tworzenie nowych
miejsc pracy) miata opracowac i przeprowadzi¢ szko-
lenia oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

DLA KOGO
czyli grupa docelowa

Znaczna cze$é oséb czasowo i cyklicznie migrujg-
cych posiada pomyst na wtasne przedsiebiorstwo,
brakuje jednak kompleksowego wsparcia, ktére po-
mogtoby im podjq¢ dziatalnos¢. Mato kto decyduje
sie wiec na ten krok, co skutkuje ponownym wyjaz-
dem za granice, a czas oczekiwania na niego staje
sie czasem straconym. Projekt Wréci¢ i co daleje”
skierowany byt do oséb mtodych (do 34 roku zycia)

— Bytem za granicq w Stanach
Zjednoczonych i Anglii. Roztgka to jest co$
okropnego, nikomu tego nie zycze.

— Juz powiedziatem dos¢, sprébuje cos
swojego otworzyc.

— Kiedys juz miatem propozycje
prowadzenia firmy razem z kolegq, nie
miatem o tym pojecia i sie batem, a teraz
juz z tg myslq wracatem.

pochodzqcych z terenu powiatu bitgorajskiego, cza-

sowo migrujgcych poza miejsce zamieszkania.

Innowacjqg wartg odnotowania byto to, ze pewne
dziatania skierowano takze do rodzin uczestnikéw,

wychodzqgc z zatozenia, ze:

Musi by¢ zaangazowanie cztonkéw rodzin,
musi by¢ ktos, kto w jaki$ sposéb wspiera.
Czasem trzeba przekona¢ cztonka rodziny,
ze np. warto zainwestowad

CO ZROBILI
czyli dziatania

Projekt trwat 8 miesiecy — rozpoczqgt sie 1 maja i za-
konczyt 31 grudnia 2008 roku.

Rekrutacja

Cate przedsiewziecie rozpoczeto od dwuetapowei
rekrutacji uczestnikéw, za ktérg odpowiedzialny byt
partner projektu — bitgorajski Powiatowy Urzqd Pra-
cy. Najpierw, w maju i czerwcu 2008 r., pracownicz-
ki PUP przeprowadzity wéréd 58 bezrobotnych an-
kiete diagnozujgcq przyczyny ich wyjazdu, obecng
sytuacje i oczekiwania zwigzane z lokalnym rynkiem
pracy. Na liste zainteresowanych uczestnictwem
w projekcie wpisaty sie 32 osoby, ktére zaproszono
na spotkanie informacyjno-rekrutacyjne.

Oproécz tego organizatorzy, ze wzgledu na do$é¢ od-
legty termin spotkania, w uzasadnionej, jak sie poz-
niej okazato, obawie przed rezygnacjqg czesci kan-
dydatéw, przygotowali liste rezerwowq uczestnikow,



korzystajgc z bazy oséb zarejestrowanych w Urze-
dzie Pracy. Pod koniec sierpnia odbyto sie spotka-
nie informacyjne, na ktére przyszto tylko 7 oséb. Po
dodatkowym naborze (m.in. za pomocg indywidual-
nych zaproszen telefonicznych i dzieki informacjom
pojawiajgcym sie w lokalnych mediach) 25 oséb
zadeklarowato uczestnictwo w projekcie, w tym dwie
osoby, formalnie nie kwalifikujgce sie do udziatu
w projekcie (nie wracajgce zza granicy), ale planu-
igce rozpoczecie whasnej dziatalnosci.

Caly proces rekrutacji zostat zakonczony we wrzes-
niu. Do dnia rozpoczecia zaje¢ 4 osoby zrezygno-
waly (dwie podijety prace, jedna urodzita dziecko,
iedna nie podata przyczyny). Tak wiec szkolenie roz-
poczeto 21 oséb (wg zatozen miato byé¢ 15).

Szkolenie

Szeé¢dziesieciogodzinne szkolenie ,Wracam do
Bitgoraja i zaktadam wtasng firme” zostato zapro-
jektowane i zrealizowane przez Bitgorajskg Agen-
cie Rozwoju Regionalnego, partnera projektu. Przy

Szkolenie

opracowywaniu programu szkolenia wzieto pod
uwage sugestie uczestnikéw zapisane w ankietach
rekrutacyjnych i wyrazane w trakcie bezposrednich
rozmoéw. BARR wykorzystata swoje doswiadczenia
z realizacji podobnych szkolen. Program obejmo-
wat zagadnienia z zakresu zaktadania dziatalnosci
gospodarczej: motywacji, pomystéw na dziatalnos¢,
wypetnianie formularzy, procedury rejestracji firmy,
dodatkowe zrédta finansowania juz w czasie prowa-
dzenia dziatalnosci, marketing matej firmy, podatki,
zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracowni-
kéw, a takze sporzqgdzanie biznesplanu.

Poczgtkowo zaktadano, ze szkolenie zostanie prze-
prowadzone w ciggu jednego miesigca, ale na wnio-
sek uczestnikéw rozciggnieto je takze na pazdziernik
(nie zmieniajgc liczby godzin).

Na zakorniczenie szkolenia uczestnicy mieli przygo-
towa¢ biznesplany i wnioski o dotacje. Mogli wy-
bra¢, czy checq sktada¢ wniosek o dotacje do PUP
(w wysokosci ok. 14 tys. zt), czy bedq stara¢ sie
o dotacje ze $rodkéw unijnych. Potowa z nich chcia-
ta szybko zaczq¢ dziatalno$¢, potowa wolata
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poczekaé na uruchomienie $rodkéw z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (priorytet 6.2) i tutaj
stara¢ sie o wyzszq dotacje, co z kolei wymagato
przygotowania kilkustronicowych wnioskéw, z do-
gtebng analizq rynku, planem marketingowym
i rozbudowanym biznesplanem. Wszystkie te wnio-
ski zostaty zaopiniowane przez grono ekspertow
fundacji, ktérzy przekazali zainteresowanym wska-
z6wki, co jeszcze trzeba dopracowa¢, doszlifowag,
doprecyzowa¢. Wnioski przygotowywane dla UP
byty duzo skromniejsze, wymagaty znacznie mniej
pracy, i mimo ze uczestnicy projektu mieli duzo wie-

cej wiedzy i checi, sam formularz byt dla nich swego

Bardzo rodzinna atmosfera — tak jak
powinno by¢: nie sztywno, a na luzie, no
i wieZ z innymi uczestnikami — tego sie nie

da opowiedzie¢ (uczestnik)

Bardzo fajna grupa, bardzo sie z nami
zzyta, bardzo chetnie przychodzq
(koordynator)

Uczestnicy projektu sami sobie udzielajq

porad, stworzyli takq grupe wsparcia:

»jakbys miata pytania, to zadzwor”
(koordynator)

Ja po prostu jestem bardzo zadowolony
z tego szkolenia. Nie miatem

o niczym pojecia, a tu dostatem duzo
podstawowych informacji. Juz teraz

nie boje sie zaczq¢ swojq dziatalnogé.
Duzy wptyw na te decyzje miato

szkolenie (uczestnik)

Jak zaczq¢, jak sobie da¢ rade z tymi
obliczeniami — w tych 60 godzinach to jest
podstawa. Powinno by¢ troszeczke bardziej

rozbudowane, wiecej godzin  (uczestnik)

rodzaju ograniczeniem, bo wypetniajgc go nie mo-
gli zawrze¢ wszystkich informacji o swoim
przedsiewzieciu.

Szkolenie ukonczyto 19 oséb. 24 pazdziernika odbyto
sie uroczyste podsumowanie szkolenia, na ktére za-
proszono wladze miasta oraz przedstawicieli mediow
lokalnych (ukazat sie nawet artykut w lokalnej prasie).

Wizyta studyjna

W trakcie szkolenia zorganizowano wyjazd integra-
cyino-szkoleniowy. Ten wyjazd to pomyst BARR, kt6-
ra uznata (i potwierdzity to opinie uczestnikow), ze
osobom zaczynajgcym prowadzenie wtasnej firmy
bardzo czesto potrzebne jest wsparcie rodziny i oséb
z najblizszego otoczenia. Wspdlny wyjazd miat ich
przekona¢, ze warto zaczqé wiasny biznes i pokazaé¢,
ze powodzenie przedsiewziecia zalezy takze od psy-
chicznego wsparcia rodziny przedsigbiorcy.

Kibicuje zieciowi. W naszej rodzinie

do tej pory nie byto przedsiebiorcy,

prowadzenie firmy byto dla nas

abstrakcjq. Piotrek pierwszy taki

odwazny, wiec trzeba go wspierac
(uczestniczka wyjazdu studyjnego)

W projekcie zaplanowano udziat 30 oséb w wyjezdzie
integracyinym. Trudno jednak byto znalez¢ termin do-
godny dla wszystkich oséb towarzyszqeych, bo o ile
bezrobotni uczestnicy projektu wykazywali sie pewng
elastycznoscig, o tyle ich bliscy, jako osoby w wiekszo-
4ci pracujqce, mieli duzo wiekszy problem z wyjazdem.
Ostatecznie wybrany zostat termin, w ktérym che¢
udziatu zadeklarowata najwieksza liczba uczestnikéw
szkolenia i wspétdomownikéw (w sumie 23 osoby).

Wszyscy uczestnicy wyjazdu mogli zobaczy¢ na wias-
ne oczy dobre prakiyki przedsiebiorczosci, ktére nie
tylko odniosty sukces ekonomiczny, ale réwniez przy-
czyniajq sie do rozwoju spotecznosci i regionu.

Organizatorzy jako cel wybrali Battéw. Jak sami mé-
wiq, to $wietny przyktad, jok z niczego mozna zrobi¢
co$, jak podejmowaé dziatania pomimo przeszkéd.



Na poczqgtku niedowierzanie — Battéwe
A co my tam bedziemy robi¢¢
(koordynator)

Drugim odwiedzonym miejscem byta zagroda agro-
turystyczna w Przychojcu koto Lezajska, wybrana bo:

Bitgoraj ma duze jeszcze niewykorzystane
walory turystyczne i chcielismy
pokazad, ze taka dziatalnos¢ jest

mozliwa (uczestniczka)

W Battowie grupa zwiedzita Park Jurajski oraz wzieta
udziat w rozmowie z Jarostawem Kubg, prezesem
Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Gminy Battéw
,Batt”. Historia szybkiego rozwoju Battowa, jak row-
niez menedzerskie zaciecie Jarostawa Kuby zrobity
na uczestnikach wielkie wrazenie. Z kolei dzigki wi-
zycie w zagrodzie agroturystycznej grupa miata oka-
zje pozna¢ od podszewki przyktad przedsiewziecia

rodzinnego, ktére wykorzystuje potencjat turystyczny
regionu przyciggajgc turystéw z réznych stron $wiata.
Jedng z atrakcji, stworzong przez zatozycielke go-
spodarstwa, jest prywatne muzeum wsi i gingcych

zawododw.

Pani z zagrody agroturystycznej pokazata
nam catq historie dochodzenia do tego
punktu, w ktérym jest, od czego zaczynata,
w jaki sposéb jej pomyst ewaluowat,

z czym sie borykata, jakie przeszkody

musiata pokonywa¢ (uczestniczka)

Jak podkreslajg sami uczestnicy, ten wyjazd wiele
zmienit w ich nastawieniu. Uwierzyli w siebie, stali sie
odwazniejsi, zobaczyli, ze prowadzenie firmy moze
by¢ tez dla nich rozwigzaniem. Takze cztonkowie ro-
dzin nabrali optymizmu. | tak na przyktad, wbrew
stereotypom, najwiekszym oparciem dla jednego
z uczestnikow stata sie tesciowa.

ki w Battowie - wizyta studyjna’
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Mowig organizatorzy:

— Udat sie ten pomyst. Wyjazd ich
zmobilizowat, przekonat, ze pomimo, ze
nie majq odpowiednich $rodkéw, warto
sie na tego typu dziatalnos¢ zdecydowad.

— Wiele oséb dopiero po tym wyjezdzie
przekonata sie, ze gra jest warta
$wieczki — zagroda turystyczna jest firmq
jednoosobowq, rodzinng, czyli takg, jakg
oni planujq zatozy¢.

Konsultacje

Juz na samym poczgtku projektu, z chwilg prze-
prowadzenia pierwszego spotkania rekrutacyjnego,
zostat otwarty punkt informacyjno-doradczy, gdzie
specjalisci Bitgorajskiej Agencji Rozwoju Regional-
nego udzielali konsultacji uczestnikom projektu, za-
réwno przy ustalaniu ram przysztej dziatalnodci, jak
i sporzgdzaniu biznesplanéw przygotowywanych
w ramach szkolenia. W trakcie spotkan biznesplany
byty doprecyzowywane i przygotowywane pod in-
dywidualne pomysty uczestnikéw. Specjalisci BARR
dodatkowo pomagali przy wypetnianiu wnioskéw
w procedurze ubiegania sie o dotacje w PUP

Na etapie planowania projektu organizatorzy zakta-
dali, ze w punkcie doradczym w okre$lonych godzi-
nach bedqg petni¢ dyzury trzej specjalisci — prawnik,
doradca zawodowy i specjalista ds. przedsiebior-
czosci. Juz na poczatku uznano jednak, ze ta formu-
ta jest za mato elastyczna dla oséb korzystajgeych
z ustug. Zrezygnowano wiec z dyzuréw konsultantéw.
W zamian za to chetni mogli umawia¢ sie z kon-
sultantami na spotkania w odpowiadajgcych im
godzinach.

Takze doradca zawodowy okazat sie zbedny: wszy-
scy uczestnicy byli zarejestrowani w UP, gdzie mieli
swobodny i bezptatny dostep do takich konsultacii.
Uczestnicy zgtosili za to potrzebe porad z zakresu
ksiegowosci, bo — jak relacjonuje jeden z organi-
zatoréw: ,czeé¢ finansowa biznesplanéw przyspa-
rzata troche probleméw: musieli zrobi¢ biznespla-
ny na 3 lata naprzéd i to nie byto dla nich tatwe.”
| podsumowuije:

Dostosowalismy sie, bylismy elastyczni

i to zaprocentowato (koordynator)

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy projektu mogli
w dalszym ciggu korzysta¢ z ustug punktu informa-
cyjno-dradczego. tgcznie udzielono 266 godzin do-
radczych (planowano 240).

Na poczqtku wszyscy mysleli

o jednoosobowe| dziatalnosci
gospodarczej, ale po zrobieniu analizy
potrzeb, ustaleniu, jakie zasoby ludzkie
sq potrzebne, jakie naktady finansowe,
okazywato sie czasem, ze trzeba
poszuka¢ finansowania zewnetrznego
albo partnera. Wtedy obowiqgzywata juz

inna forma dziatalnosci (konsultant)

Dotacje

Wszyscy zaktadajgcy wtasng dziatalno$é¢ gospo-
darczg mogli sie ubiega¢ o dotacje (maksimum
14 tys. z1), zarezerwowang przez UP lub poczeka¢
na uruchomienie projektu finansowanego z PO KL
(Dziatanie 6.2) i stara¢ sie o wyzsze $rodki. Dotacja
ma za zadanie pomdc w pierwszym, najtrudniejszym
momencie, kiedy trzeba zaczq¢, zainwestowa¢, po-
kona¢ konkurencie i zmierzy¢ sie z rzeczami, z ktéry-
mi do tej pory nie miato sie do czynienia.

Kazdy zastrzyk finansowy jest potrzebny,
zwtaszcza na poczqtku. Duzo jest oséb,
ktére nie majq za co zaczqé swojej

dziatalnosci (uczestnik)

Uwagi ewaluatorki

— Zaréwno prowadzqcy szkolenia, jak i sami uczest-
nicy wielokrotnie podkreslali, iz grupa uczestni-
kéw bardzo sie zintegrowata, co tworzyto dobrq



atmosfere pracy i wspdtpracy. Uczestnicy ponadto
przyznawali, iz zakres szkolenia odpowiadat ich
oczekiwaniom, a trenerzy byli kompetentni i rzetelni.
Realizatorzy projektu nie zaktadajq bezposrednie-
go monitoringu loséw uczestnikéw projektu, jednak
z dos$wiadczenia wiedzq, iz mtodzi przedsigbiorcy
bardzo czesto utrzymujg staty kontakt z BARR-em —
przychodzq na konsultacje, porady, korzystajq takze
z innych ustug oferowanych przez Agencje.

Warto tez zaznaczy¢, ze osoby odpowiedzialne za
realizacje projektu byty w wysokim stopniu zaanga-
zowane w jego wykonanie, poznaly uczestnikéw i sie
z nimi zzyly. Postrzegajq ich jako swoich wychowan-
kéw, grupe, za ktérg czujqg sie odpowiedzialni.

(Agata Urbanik)

CO Z TEGO WYNIKLO
czyli podsumowanie

Projekt ukonczyto 18 oséb. W miedzyczasie 4 oso-
by podijety prace: jedna otworzyta pracownie kra-
wieckqg — korzystajgc z dotacji UP, a trzy wyjechaty

za granice (dwie deklarowaty pobyt czasowy, jedna
zatrudniona w polskiej firmie zostata oddelegowana
do pracy za granicq). Jeden z uczestnikéw planowat
otworzy¢ sklep komputerowy (elektroniczny), ma de-
cyzje o przyznaniu dotacii.

Wszyscy, ktdrzy ukonczyli szkolenie, przygotowali bi-
znesplan dla planowanej przez siebie dziatalnosci.
Czes¢ z nich juz rozpoczynajgc projekt miata gotowy
pomyst na wlasne przedsiewziecie. Jedni, mieszka-
igcy poza Bitgorajem chcg na swéj teren przenieé¢
pomysty podpatrzone w miescie, dla innych to praca
za granicq byta inspiracjq (sprzedaz pizzy na zim-
no albo salon obuwia wloskiego). Gdyby wszystkie
biznesplany stworzone w ramach projektu zostaty
wcielone w zycie, w najblizszym czasie w Bitgoraju
powstatyby m.in.:

2 4 firmy remontowo-budowlane,

& 3 gospodarstwa agroturystyczne,

2 3 sklepy ze sprzetem komputerowym,

2 1 zaktad stolarski —zabudowa wnek, meble pod
wymiar (prowadzony — co nietypowe — przez
kobiete: mgz ma uprawnienia i umiejetnosci,
ona zatatwiataby wszystkie sprawy formalne),

2 ustugi krawieckie (juz dziatajg),




= 1 stacja autogozu,

& agencja artystyczna (,ten pan na poczqtku
chciat po prostu zarejestrowa¢ swoj zespét mu-
zyczny, ktéry juz gra na matych imprezach, te-
raz planuje zatozy¢ agencje, ktéra obstugiwa-
taby i organizowataby wszelkiego typu imprezy,
nawet masowe, planuje zatrudni¢ dodatkowe
osoby. Troszke dopracowa¢ biznesplan i ma
szanse” — opowiada koordynator),

2 salon obuwia,

= wylwdrnia pizzy na zimno.

Zdecydowatem sie: ide na catos¢
(uczestnik)

Czterem osobom zamierzajgcym zatozy¢ firmy bu-
dowlane koordynatorzy projektu doradzali wspét-
prace: — Moze niekoniecznie w formie spotki, ale
gdyby kazdy wyspecjalizowat sie w jakiej$ wagskiej
dziedzinie, mogliby stworzy¢ wspding komplekso-
wq oferte dla klienta — od posadzki do sufitu, mo-
gliby wymienia¢ sie doswiadczeniami i uzupetniac¢

w ofercie.

Podstawowq barierq jest
kapitat, jaki muszqg zainwestowa¢
i obawa, co bedzie jak sie skonczy

finansowanie (koordynator)

Podsumowujgc mozna powiedzieé, ze uczestni-
cy projektu nabrali wigkszego zaufania we wiasne
mozliwoséci, zdobyli motywacje do wieksze| aktyw-
nosci zawodowej, dostrzegli potencjat swojego re-
gionu, nauczyli sie wielu rzeczy potrzebnych do pro-
wadzenia wtasnej firmy i w wielu wypadkach zyskali

sojusznika we wtasnym domu.

O projekcie Wréci¢ i co dalej” i szerzej o proble-
mie migracji w powiecie bitgorajskim byto gtosno
juz na etapie naboru uczestnikéw: pierwsze artykuty
w prasie (m.in. w Gazecie Wyborcze|.), a takze au-
dycje radiowe (w Katolickim Radiu Zamo$¢) pojawity
sie w maju i czerwcu 2008 r.

Roéwniez Bitgorajska Telewizja Kablowa wigczyta
sie w promocje projektu i przeprowadzita wywiad
z koordynatorem. Na uroczyste podsumowaniu
szkolenia ,Wracam do Bitgoraja i zaktadam wtas-
nq firme” zaproszono dziennikarke lokalnej gazety,
co zaowocowato kolejnym artykutem. Na stronie
internetowe] projektu, stale aktualizowanej, oprocz
biezqcych informacji zamieszczono takze poradnik
dla przedsiebiorcow.

CO DALEJ
czyli plany

Cze$¢ oséb majqgeych w planach zatozenie wtasnej
firmy odtozyta te decyzje w oczekiwaniu na bezzwrot-
ne dotacje z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wysokosci 40 tys. zt. Czas pokaze, czy zdecydo-
wali sie na ten krok, czy moze wybrali zatrudnienie
w juz istniejgcych przedsiebiorstwach lub powrécili
do migracyjnego zycia.






Biblioteka Dobrych Prakiyk to seria wydawnicza FISE zawiera-
igca opisy réznych ciekawych i inspirujgcych rozwigzan oraz
dziatan, zwigzanych z rynkiem pracy. W cyklu ,Migracje” pre-
zentujemy 5 projektéw lokalnych, stanowigcych odpowiedz
na problemy wynikajgce ze zjawiska migracji zarobkowe;j.
Projekty te zostaty dofinansowane w ramach Programu Polsko
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Work in Poland”, ktérego
realizatorem jest FISE.

Kazdy z przedstawionych projektéw to inny pomyst na rozwigza-
nie problemoéw towarzyszgeych migracii i tagodzenie jej skutkéw,
skierowany tez do innej grupy oséb. Z catq pewnoscig jednak
wszystkie warte sq upowszechnienia i replikowania. Zapraszamy
do zapoznania sig z tymi dziataniami, ich efektami oraz ludzmi,
bez ktérych entuzjazmu, profesjonalizmu, otwartosci, elastycz-
nosci i serca nic by sie nie zmienito.

ISBN: 979-83-61979-16-6

Program
POLSKO-AMERYKANSKA Polsko-Amerykanskiej
Funbpacja WoLnoScr Fundacji Wolnosci

(www.pafw.pl)

Program realizuje

) Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych

(www.fise.org.pl)




