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Dz.U. 1994 Nr 1 poz. 1

USTAWA
z dnia 29 grudnia 1993 r.

0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

Ustawa reguluje zasady i1 zakres ochrony roszczen pracowniczych w razie niemozno-
$ci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.

Art. 2.

1. Pracodawca, w rozumieniu ustawy, jest osoba fizyczna lub jednostka organiza-
cyjna zatrudniajaca pracownikow w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia go-
spodarcza, z wyjatkiem zaktadow budzetowych i1 gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, a takze do
pracodawcy bedacego jednostka organizacyjna, jezeli odrgbne przepisy nie wy-
taczaja mozliwos$ci ogloszenia jego upadtosci i przewiduja mozliwos¢ jego li-
kwidacji.

Art. 3.

1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, w rozumieniu ustawy, zachodzi, gdy na podsta-
wie Prawa upadlosciowego:

1) ogloszono upadtos¢ pracodawcy,

2) odrzucono wniosek o ogtoszenie upadtosci pracodawcy z powodu nieztoze-
nia przez jego wierzyciela zaliczki na koszty postgpowania,

3) oddalono wniosek o ogloszenie upadtosci pracodawcy, poniewaz jego ma-
jatek oczywiscie nie wystarcza nawet na zaspokojenie kosztow postgpowa-
nia,

4) umorzono postgpowanie upadto§ciowe, poniewaz:

a) majatek masy nie wystarcza nawet na zaspokojenie kosztow
postgpowania,
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2

2a.

2b.

3.

b) wierzyciel, na ktérego wniosek upadtos¢ byta ogltoszona, nie ztozyt
zaliczki na koszty postgpowania, a zachodzi brak ptynnych funduszow
na te koszty.

. Niewyplacalno$¢ pracodawcy, w rozumieniu ustawy, zachodzi takze w razie

niezaspokajania roszczen pracowniczych z powodu braku $rodkéw finanso-
wych:
1) w okolicznosciach stanowiacych, zgodnie z przepisami o dzialalnosci go-
spodarczej, podstawe do:

a) wykreslenia z ewidencji dzialalnosci gospodarczej wpisu o podjeciu
takiej dziatalno$ci przez osobg fizyczna,

b) cofnigcia koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

2) przez pracodawce, wobec ktorego, na podstawie odrgbnych przepisow, jest
prowadzone postepowanie likwidacyjne.

Za dzien wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy uwaza si¢ datg postanowie-
nia sadu o ogloszeniu upadtosci, dzieh uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadowe-
go wydanego w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 1 pkt 2-4, dzien, w ktorym
wystapity okoliczno$ci okreslone w ust. 2 pkt 1 Iub 3, albo dzien wszczecia po-
stgpowania likwidacyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, w rozumieniu ustawy, zachodzi w przypadku za-
istnienia jednej z przestanek, o ktorych mowa w ust. 11 2.

Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finansoOw publicznych, moze rozszerzy¢, w drodze rozporzadzenia, sto-
sowanie ustawy na inne wypadki niewyplacalnosci pracodawcy.

Art. 5.

. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikow niewyptacalnego pracodawcy, jego

bytych pracownikéw oraz cztonkow rodziny zmartego pracownika lub bytego
pracownika uprawnionych do renty rodzinne;j.

. Przepisy ustawy dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio do osdb, ktore

wykonuja pracg zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego
tytulu podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego.

. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do matzonka pracodawcy, a takze jego krew-

nych i powinowatych.

. Krewnymi 1 powinowatymi, w rozumieniu ust. 3, sa dzieci wtasne, dzieci dru-

giego malzonka 1 dzieci przysposobione, rodzenstwo, rodzice, macocha i1 0j-
czym, osoby przysposabiajace, wnuki, dziadkowie, zigciowie i synowe, bratowe,
szwagierki i szwagrowie.
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Rozdzial 2

Zakres oraz tryb realizacji roszczen zaspokajanych przez Fundusz Gwaranto-

wanych Swiadczen Pracowniczych
y y ust. 5 w art. 6 skre-

Slony

Art. 6.

1. W razie niewyptacalnosci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze
podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, powotanego na podstawie art. 12, zwanego dalej ,,Funduszem”.

2. Zaspokojeniu ze §rodkéw Funduszu podlegaja naleznos$ci gtéwne z tytutu:

2) wynagrodzenia za pracg,

. . . . . . . kt 1 t. 2 t. 6
3) przystugujacego pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych Ek ‘ eél:nl;s war

przepisOw prawa pracy: ust. 1 w art. 6a skre-

. . . . . . Slony

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

b) wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 92 Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenia za czas inngj
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) $wiadczenia wyrdéwnawczego przystugujacego na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,

d) zasitku chorobowego finansowanego ze §rodkow na wynagrodzenia,
e) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

h) odprawy pienigznej przystugujacej w razie rozwiagzania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych pracodawcy,
4) sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcow, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen lit.f, g orazi, w pkt3
spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. W ust-2 wart. 6 skre-
Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, 10"
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 1
Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz.
459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz.
1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792).

4. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. a)-¢) oraz pkt 4 podlegaja za-
spokojeniu za okres nie dluzszy niz 3 miesiace poprzedzajace dzien wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie dluzszy niz 3 miesiace poprze-
dzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie
nie dluzszym niz 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyplacalno-

$ci pracodawcy. ust. 3 w art. 6 skre-
- . . . . .. . Slony
6. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. h) podlega zaspokojeniu, jezeli

ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy poprze-
dzajacych dzien wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w okresie nie
dhuzszym niz 4 miesiace nastepujace po tym dniu.

7. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja zaspokojeniu takze w przy-
padku, gdy uprawnienie do tych swiadczen powstanie w dniu wystapienia nie-
wyptacalno$ci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 6a.
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2. Przy wyplacie naleznos$ci z tytutu §wiadczen okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 2 i
pkt 3 lit. a)-e) - ich taczna kwota za okres jednego miesiaca nie moze przekra-
cza¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, z poprzedniego kwartatu od
dnia jego ogloszenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” oglaszanego na
podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr
38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 1 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000
r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238 r. Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz.
948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz.
968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792), z zastrzezeniem ust. 2a.

2a. W przypadku gdy wynagrodzenie nalezne pracownikowi przekracza kwotg, o
ktorej mowa w ust. 2, przy obliczaniu naleznosci z tego tytulu uwzglednia sig
rowniez kwote sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowanej ze Srodkow
pracownika, od réznicy pomigdzy wynagrodzeniem naleznym pracownikowi a
wysokoscia przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wyptata naleznos$ci z tytutu §wiadczenia okre§lonego w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. h)
nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 2, lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy wymiar §wiad-
czenia stanowi wielokrotno§¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe do jego
ustalenia.

Art. 7.

1. W ciagu jednego miesiaca od dnia wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy,
pracodawca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem
pracodawcy sporzadza zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowni-
czych, zwany dalej ,,wykazem”, okreslajac osoby uprawnione, o ktérych mowa
w art. 5, oraz rodzaje 1 wysoko$¢ naleznych im $wiadczen podlegajacych zaspo-
kojeniu ze $rodkéw Funduszu. Wykaz obejmuje $wiadczenia podlegajace za-
spokojeniu ze srodkéw Funduszu z okreséw poprzedzajacych dzieh wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy.

la. Jezeli zaspokojeniu ze $rodkow Funduszu podlegaja swiadczenia z okreséw na- ust. 3 w art. 6a skre-
stepujacych po dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, podmiot okre- S$lony
Slony w ust. 1 sporzadza niezwlocznie, po ustaniu stosunku pracy osob upraw-
nionych, wykazy uzupehiajace; wykazy obejmuja wskazanie tych oséb oraz ro-
dzaje 1 wysoko$¢ naleznych im §wiadczen.

1b. Wykaz i wykazy uzupehiajace przekazuje si¢ kierownikowi Biura Terenowego

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktéorym mowa w ust. 2. 6b skrel
) ) . Lo , art. 6b skreslony
2. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-

niczych witasciwego ze wzgledu na siedzibg niewyplacalnego pracodawcy, po
stwierdzeniu zgodno$ci wykazu lub wykazu uzupetniajacego z przepisami usta-
wy, przekazuje niezwlocznie odpowiednie $rodki finansowe podmiotowi okre-
Slonemu w ust. 1, ktory wyptaca uprawnionym osobom $wiadczenia przewi-
dziane w ustawie.

3. Wyptata $wiadczen pracowniczych moze nastapi¢ takze na podstawie wniosku
zgloszonego przez uprawniong osobg kierownikowi Biura Terenowego Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wniosek sklada si¢ w ciagu
dwoéch tygodni po uptywie terminow przewidzianych do ztozenia wykazu lub
wykazu uzupetniajacego, o ktorych mowa w ust. 1 1 la. Wyptaty dokonuje kie-
rownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
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czych niezwlocznie po stwierdzeniu, ze wniosek obejmuje roszczenia podlega-
jace zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

4. W postgpowaniu, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisoéw dotyczacych
wydawania decyzji i postanowien.

Art. 8.

1. O odmowie wyptaty §wiadczenia pracowniczego w catosci lub w czg$ci - zglo-
szonego w trybie okreslonym w art. 7 ust. 1, la i 3 - kierownik Biura Terenowe-
go Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zawiadamia nie-
zwlocznie na pi§mie zainteresowana osobg, podajac uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstale w zwiazku z odmowa wyplaty $§wiadczenia pracowniczego ze
srodkéw Funduszu rozstrzyga sad wtasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 9.

1. Srodki finansowe przekazane na zaspokojenie $wiadczen pracowniczych moga
podlega¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty
przekazane.

2. Ze $wiadczen pracowniczych moga by¢ potracane jedynie zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i nalezno-
$ci alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy do potracenia
tych naleznosci z wynagrodzenia za prace.

Art. 10.

1. Wyptata $wiadczen pracowniczych ze srodkow Funduszu powoduje z mocy
prawa przejscie na Fundusz roszczenia wobec pracodawcy lub masy upadtos$ci o
zwrot wyplaconych §wiadczen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych §wiadczen roszczenia Funduszu korzy-
staja z takiej samej ochrony prawnej, jaka odrgbne przepisy przewiduja dla na-
leznosci za pracg.

3. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wyptaconych §wiadczen, a takze odsta-
pi¢ w catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu wyplaconych §wiadczen, je-
zeli ich zwrot w catosci lub w znacznej czg$ci jest niemozliwy lub jest zwiazany
z poniesieniem kosztéw znacznie przewyzszajacych wysokos¢ dochodzonej
kwoty. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biura Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktéorym mowa w art. 12

. , - dodany ust. 4 w art.
ust. 5, do wykonywania tych czynnosci. y

10 wchodzi w zycie z
<4. Fundusz moze odstapi¢ w calosci lub w cze¢sci od dochodzenia zwrotu nali- dn. 26.12.2003 r.
czonych i niesplaconych odsetek od nieterminowych platnosci, w przypad- (PzU.22003 r.Nr
ku calkowitej splaty Funduszowi naleznos$ci gléwnej. Dysponent Funduszu 210, poz. 2037)
moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 5, do wykonywa-
nia tych czynnosci. W odniesieniu do naleznos$ci gléwnych splaconych ze
sSrodkow budzetu panstwa splata naliczonych odsetek ulega umorzeniu z
mocy ustawy.>
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Art. 11.

Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wykazow i
wnioskow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, 1a 1 3, oraz tryb ich sktadania, a takze
przekazywania $rodkéw z Funduszu i dokonywania wyptat §wiadczen.

Rozdzial 3

Organizacja i finansowanie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-

W =

2.

czych

Art. 12.

. Tworzy si¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
. Fundusz posiada osobowos$¢ prawna 1 jest panstwowym funduszem celowym.
. Dysponentem Funduszu jest minister wlasciwy do spraw pracy.

. Zadania okreslone w ustawie realizuje minister wlasciwy do spraw pracy przy

pomocy Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych oraz Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych.

. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych kie-

ruje dyrektor powolywany i odwotywany przez dysponenta Funduszu, a Biurami
Terenowymi Funduszu kieruja kierownicy powolywani i odwolywani przez dy-
rektora Krajowego Biura Funduszu. Dyrektor wykonuje za pracodawcg czynno-
$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Funduszu.

. Koszty obstugi Funduszu, ponoszone przez Biura, o ktérych mowa w ust. 5, ob-

ciazaja ten Fundusz.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organiza-

cje, szczegotowe zasady 1 zakres dziatania Biur, o ktorych mowa w ust. 4.

Art. 13.

. Dochodami Funduszu sa:

1) sktadki ptacone przez pracodawcow,

2) odsetki od lokat nadwyzek finansowych Funduszu,
3) zapisy 1 darowizny,

4) dobrowolne wptaty pracodawcow,

5) odsetki od zwrotu sum wyplaconych tytutem §wiadczen, zwroconych po
terminie,

6) dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieruchomosci i praw z nia zwiaza-
nych i jej rownowartosci, o ktoérej mowa w ust. 2,

7) dotacja budzetowa,

8) dochody z tytutu zbycia przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A. akcji i
udziatow objetych przez Fundusz przed dniem 1 stycznia 2002 r.

Przychodami Funduszu sa:
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1) zwroty sum wyptaconych tytutem §wiadczen pracowniczych oraz rowno-
warto$¢ w nieruchomosciach i zwigzanych z nimi prawach przejetych przez
Fundusz za niesptacone w terminie wierzytelnosci Funduszu z tytulu wy-
ptaconych $wiadczen oraz ustanowionych zabezpieczen,

2) inne przychody okreslone w odrgbnych przepisach.

Art. 13a.

1. Dysponent Funduszu moze, za zgoda ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych, zaciaga¢ kredyty i pozyczki na zaspokajanie roszczen pracowni-
czych, o ktorych mowa w art. 6.

2. Minister Skarbu Panstwa, w ramach uzupelniania $srodkow brakujacych na po-
krycie kosztoéw postgpowania upadlo$ciowego, moze udziela¢ Funduszowi
wsparcia finansowego ze srodkow finansowych gromadzonych na wyodrebnio-
nym rachunku $rodkéw specjalnych, zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 25
wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18,
poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18,
poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz.
547,z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474 1 Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90,
poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r, Nr 43,
poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769 1 770 1 Nr 123, poz. 777, z 2000 r,
Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 3, poz. 18 i Nr 100, poz. 1080
oraz 2002 r. Nr 25, poz. 253), na zaspokajanie roszczen pracowniczych, o kto-
rych mowa w art. 6.

Art. 14.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen, o ktérych mowa w
art. 6, oraz na pokrycie kosztéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 6.

2. Nadwyzki bilansowe srodkow Funduszu moga by¢ lokowane wylacznie:
1) w bankach panstwowych,

2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych lub gwarantowanych
przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski.

Art. 15.

Naczelna Rada Zatrudnienia, powotana na podstawie przepiséw o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, opiniuje plany finansowe Funduszu oraz roczne spra-
wozdania z jego dziatalno$ci.

Art. 17.

1. Obowiazek optacania sktadki na Fundusz obciaza pracodawcow objetych dzia-
taniem ustawy.

2. Sktadka na Fundusz obcigza koszty dziatalnosci pracodawcow. art. 16 skreslony

3. Pracodawca niewyptacalny w rozumieniu art. 3 ust. 1, a takze zaktady pracy
chronionej lub zaklady aktywnos$ci zawodowej okreslone w odrebnych przepi-
sach - nie maja obowiazku optacania sktadki na Fundusz.
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Art. 18.

1. Sktadki na Fundusz ustala si¢ od wyptat stanowiacych podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe bez stosowania ograniczenia, o kto-
rym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.

3. Do czasu okreslenia wysoko$ci sktadki przez ustawg budzetowa, stosuje si¢
sktadke w wysokosci ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokosci sktadki
przez ustawe budzetowa, ptatnicy sktadki dokonuja korekty wysokosci wptat od
poczatku roku budzetowego w pierwszym miesigcu nastgpujacym po miesiacu,
w ktorym zostala ogloszona ustawa budzetowa.

Art. 19.

1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w okre-
sach miesigcznych, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, a kwoty
pobrane tytutem sktadek przekazuje Funduszowi w terminie do 15 dnia nastgp-
nego miesiaca. art. 18a skreslony

2. W zakresie poboru skladek na Fundusz, egzekucji tych sktadek, wymierzania
odsetek za zwloke oraz dodatkowej optaty 1 grzywny z tytutu nieoptacenia skia-
dek w terminie stosuje si¢ przepisy dotyczace skladek na ubezpieczenie spo-
teczne.

3. Koszty poboru sktadek na Fundusz obciazaja Fundusz i sa zwracane Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% wptywoéw sktadek na Fundusz.

4. W przypadku nieprzekazania w terminach, o ktorych mowa w ust. 1, sktadek na
rachunek bankowy Funduszu od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych nalezne sa
odsetki ustawowe.

Rozdzial 4

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 27.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 1994 r., z
wyjatkiem art. 22, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1994 r.

art. 21, 23 i 26 skre-
Slone
art. 20, 22,241 25

pominigte (tekst w
obwieszczeniu)
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