Konkluzje z konferencji „Bezrobocie – co robić? Rola organizacji pozarządowych na rynku usług pracy” – Warszawa, 12 grudnia 2005 



Po pierwsze, partnerstwo. Ważna jest świadomość wielostronnych korzyści, które rodzą się w przypadku partnerstwa zarówno dla tego, kto oferuje usługę, dla tego, kto ją zleca, jak i dla tego, którego ona dotyczy. Zniknie wtedy problem podmiotów działających komercyjnie, niekomercyjnie czy publicznie. Wymagane są dalsze analizy barier uniemożliwiających partnerską współpracę. 

Po drugie, mimo różnego rodzaju oporów, dojrzewamy w Polsce do zmiany modelu funkcjonowania instytucji rynku pracy i, poprzez partnerstwo, do stworzenia otwartości na zlecanie różnego rodzaju usług.  Dobry pomysłem jest przeprowadzenie pilotażu dzielenia się zadaniami z zakresu usług zatrudnienia przy elastycznych warunkach prawnych na jakimś określonym obszarze (np. w województwie).

Po trzecie potrzebne jest opracowanie mierników efektywności realizacji usług zatrudnieniowych oraz ich wycena.
 
Po czwarte, potrzebna jest profesjonalizacja usług zatrudnieniowych. Umiejętne podejście do różnych grup, wykorzystanie doradców zawodowych i pośredników, wykorzystanie psychologów, osób, które potrafią pobudzić ludzi do działania, wzniecić wiarę we własne siły - są to działania niesłychanie istotne, szczególnie wobec osób wykluczonych czy na granicy wykluczenia. 

Po piąte, powinno się stworzyć warunki (finansowe i prawne) do  pracy organizacji pozarządowych na rzecz zatrudnienia specyficznych grup wysokiego ryzyka.


Po szóste: ważne jest utworzenie platformy wymiany wiedzy na temat usług zatrudnieniowych, forum do dyskusji, do tworzenia rekomendacji dla Rządu. 

